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Учасники анкетування

➢Загалом педагогічних працівників в коледжі – 59, у т.ч. 
штатних – 51 (разом з адміністрацією)

➢Взяли участь в опитуванні – 31 (52% від загальної кількості 
ПП, 61% від кількості штатних ПП)







3. Вкажіть, що на Вашу думку, ще варто зробити для забезпечення
роботи учасників освітнього процесу?

➢ Із доступного виконано майже все.
➢ Іноді враховувати думку інших.
➢ В даних умовах важко відповісти. 
➢ Все влаштовує.
➢ Все враховано та зроблено відповідно до вимог законодавства.
➢ Встановити безпровідний інтернет в укритті навч. корпусу № 2.
➢ Забезпечення роботи учасників освітнього процесу на високому рівні.
➢ Забезпечити викладачам можливість проведення дистанційних занять між очними.
➢ Збільшити заробітну плату.
➢ Коледж робить все, що тільки можливо.
➢ Не відволікати на «науку».
➢ Оптимізувати навантаження на викладачів та створити умови для запобігання 

професійного вигорання.
➢ Продовжити роботу по зміцненню і покращенню матеріально-технічної бази, 

закупити сучасне обладнання.
➢ Покращити умови сховища в гуртожитку.
➢ Створити кімнату відпочинку.
➢ Обладнати всі аудиторії комп’ютером і проєктором.





5. Вкажіть, які, на Вашу думку, основні позитивні характеристики роботи 
коледжу:

В колективі створена сприятлива робоча атмосфера, 
на високому рівні взаємодопомога між викладачами, 

цілеспрямованість, розуміння проблем членів колективу, підтримка.

Вміння швидко переналаштовуватися на ситуацію, що склалася.

Керівництво не заважає працювати.

Повністю заповнений ліцензійний обсяг.

Покращення матеріально-технічної бази.

Практична орієнтованість навчання, 
тісний зв’язок з роботодавцями.

Проводиться багато навчальних та виховних заходів, 
забезпечено безпеку освітнього процесу.

Продовження повноцінної роботи в умовах воєнного стану.

Сучасний, прогресивний заклад освіти.

Робота студентської ради, підвищення кваліфікації 
педагогічних працівників.



НЕГАТИВНІ
ХАРАКТЕРИСТИКИ 

КОЛЕДЖУ

6. Вкажіть, які, на Вашу думку, основні негативні 
характеристики роботи коледжу:

Все робиться в 
останню хвилину, 

права рука не 
знає, що робить 

ліва.

Велика 
завантаженість 

сторонніми роботами 
ускладнює 

виконання основних 
обов’язків

Відсутність 
виконавської 
дисципліни

Війна 
внесла свої 
корективи

Занадто 
багато звітів, 
які дублюють 
один одногоНевдала робота 

зі студентами, 
котрі 

опинилися за 
кордоном 

Недостатня 
фінансова підтримка 

коледжу

Не в усіх 
аудиторіях є 
комп’ютер і 

проєктор

Негативний 
вплив 

незрозумілих 
рішень МОН

Забагато 
нікому 

непотрібної 
роботи

Стрес від 
війни



7. Вкажіть,  на що, на Вашу думку, слід звернути увагу в 
наступному навчальному році:

✓ На якість освітнього процесу.
✓ Узгодити розклад очних та дистанційних занять.
✓ Контроль за відвідуванням занять студентів.
✓ На педагогічну майстерність викладачів.
✓ Гуртожиток.
✓ Розвиток співпраці з підприємствами та організаціями для 

забезпечення практичного навчання та підтримки в трудоустрою 
випускників.

✓ Методична підтримка педагогічних працівників.
✓ Необхідно ввести посаду завідувача практиками. Вказана штатна 

одиниця розвантажить як завідувачів відділень, так і голів циклових 
комісій. Практичну складову освітнього процесу треба виводити на 
вищий рівень.

✓ Не перевантажувати перший семестр.
✓ Посилити роботу з адаптації першокурсників. 
✓ Можливо варто починати проведення пар з 8:30.
✓ На акредитацію двох спеціальностей.
✓ Психологічна та емоційна підтримка.
✓ Замовлення паперових примірників підручників.











12. Які інноваційні технології, інтерактивні методи, перспективний    
педагогічний досвід Ви хотіли б освоїти?

❖ Блокчейн-технології.
❖ Canva.

❖ Інклюзивне навчання.
❖ Вивчення нових методів викладання, таких як 

flipped classroom (перевернута аудиторія), 
cooperative learning (колективне навчання).
❖ Досвід підготовки студентів до олімпіад.

❖ Досвід інших викладачів НУБіП.
❖ Застосування спеціалізованих інтернет-ресурсів для проведення 

лабораторних занять.
❖ Застосування штучного інтелекту в освіті.

❖ Можливості Зуму та Мудлу.
❖ Монтаж оптоволоконних кабелів.

❖ Побільше технологій і методів проведення онлайн занять.
❖ Стажування за кордоном.









16. Запропонуйте питання для обговорення на засіданнях 
Педагогічної ради:

❑ Виховання ціннісних орієнтирів та соціальної відповідальності.
❑ Впровадження нових методик, обмін досвідом.
❑ Врахування впливу війни на психічний стан викладачів і студентів в     

навчальному процесі.
❑ Всі нагальні питання обговорюються.
❑ Дистанційне навчання.
❑ Дуальна освіта (індивідуальний графік навчання), як краще реалізувати  

дану форму та організувати подачу інформації.
❑ Дії у разі ракетної небезпеки.
❑ Підтягування рівня знань студентів.
❑ Новації Українського правопису.
❑ Проблему психологічної стійкості в умовах війни.
❑ Тренінги із психологом.
❑ Фінансування коледжу.
❑ Як навчити студентів, якщо це не потрібно їм.
❑ Залежність студентів від телефонів.











21. Залиште позитивне побажання колективу коледжу:

❖ Бажаю всім тепла, дружби та взаєморозуміння у нашій спільній місії створення 
яскравого майбутнього для студентів і викладачів.

❖ Більше поваги до людей.
❖ Відмовитися від паперового ведення журналу.

❖ Колектив коледжу НФК найкращий.
❖ Мирного неба, міцного здоров’я, витримки, невичерпного оптимізму, 

нескінченної енергійності, вдячних студентів, позитивної атмосфери.
❖ Талановитих студентів, нових здобутків.

❖ Наполегливості та успіхів у всіх добрих починаннях.
❖ Працювати кожному на свій результат. Результат – це коли випуск є патріотом 

своєї країни та зацікавлений працювати за свою країну.
❖ Тримайте стрій, Панове!

❖ Упевнено йти до Перемоги, донарити на ЗСУ.
❖ Підтримки та взаєморозуміння!
❖ Фінансової підтримки від держави.



ДЯКУЮ 
ЗА УВАГУ!


